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CHALMERS

Dnr. C 2022-1725, D2.4.3
FORMER FOR SAMVERKAN
8 1. Chalmerscentral samverkansgrupp

Den Chalmerscentrala samverkansgruppen behandlar 6vergripande fragor, som
avser verksamhetsoverskridande fragor eller fragor som avser Chalmers
tekniska hogskola AB som helhet. Den Chalmerscentrala samverkansgruppen
behandlar &ven fragor, som hanskjuts till den fran de lokala
samverkansgrupperna, eller fran bolag som pa grund av sin storlek inte har egen
lokal samverkan och som beddms vara av Chalmerscentral och dvergripande
natur.

Foljande fragor behandlas och kan avslutas i Chalmerscentral samverkansgrupp:

e Budget

e Verksamhetsmal/verksamhetsplan

e Uppfoljningar

e Organisatoriska forandringar

e |Inrattande och tillsattande av chefs- och ledarbefattningar samt
specialistbefattningar som verkar i Chalmersovergripande fragor.

e Overgripande personalfragor

e Inrattande av beredningsgrupper for férandringsprojekt

e Eventuella frdgor som 6verforts fran lokal samverkansgrupp

Arbetsgivaren foretrads av Chalmers rektor, prorektor, HR-chef och
forhandlingssamordnare. Arbetstagarna foretrads av ordféranden i respektive
facklig organisation. P& begaran fran en ordinarie foretradare i central samverkan
kan huvudarbetsmiljdombudet adjungeras in till métet for ett specifikt arende.

Hogskolegemensamma arbetsmiljofrdgor behandlas i Chalmers centrala
skyddskommitté som bestar av rektor, HR-chef, de fackliga ordférandena plus
ytterligare tre fackliga representanter, huvudarbetsmiljoombudet och
studerandearbetsmiljoombudet. En representant for arbetsmiljofunktionen ska
alltid narvara med vyttranderatt. Representant fran foretagshalsovarden kan
adjungeras in. Chalmers centrala skyddskommitté sammantrader fyra ganger om
aret. Da grundutbildningens organisation och linjeorganisationen méts pa central
niva sa har studerandeombud sin sjalvklara och lagstadgade ratt till narvaro i
central skyddskommitté.

Hogskolegemensamma jamstalldhetsfragor behandlas i Chalmers centrala
jamstalldhetskommitté. Kommittén bestar av rektor, HR-chef, de fackliga
ordférandena, samt rektors jamstélldhetsombud, studentkarstyrelsens
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jamstalldhetsansvarige, en doktorand utsedd av doktorandradet, samt en
representant fran HR som arbetar med jamstalldhetsfragor.

§ 2 Lokal samverkansgrupp

Den huvudsakliga personalsamverkan sker i den lokala samverkansgruppen.
Lokala samverkansgrupper ska finnas pa Chalmersfastigheter AB och vid
samtliga institutioner, Chalmers verksamhetsstdd, Serviceavdelningen och IT
avdelningen pa Chalmers tekniska hogskola AB. Den lokala samverkansgruppen
ar partssammansatt och utgor tillika lokal skyddskommitté. Alla fragor som
verksamhetschefen har ratt att fatta beslut i behandlas i lokal samverkansgrupp.

Foljande fragor behandlas och kan avslutas i lokal samverkansgrupp:

e Budget och ekonomi

e Verksamhetsplanering

e Jamstalldhet/jamlikhet

e Organisatoriska forandringar

e Inrattande av beredningsgrupper for férandringsprojekt

e Bemanning, samt inrattande och tillsattning av chefs och ledarbefattningar
e Kompetensutveckling

e Lokalférsorjning

e Arbetsmiljo

e Ovriga fragor

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet
samt folja arbetets genomférande. Den ska noga folja utvecklingen i fragor som
ror skyddet mot ohéalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstéllande
arbetsmiljoforhallanden. Arbetsmiljo ska behandlas under punkten Arbetsmiljo i
dagordningen men ska ocksa finnas med som ett perspektiv under andra
punkter. Om till exempel en stdrre organisationsforandring behandlas pa motet
ska skyddskommittén samtidigt sakerstélla att en riskbedémning av arbetsmiljon
gors.

Samverkansgruppernas stravan ska vara att l6sa medbestammandefragor i
enighet. Det ankommer pa bada parter att med stor noggrannhet och ansvarsfull
bedomning behandla samtliga fragor innan samverkans Gverlaggningar avslutas.
Om det i ndgot avseende rader oklarhet i nagon fraga fran nagon part ska fragan
i forsta hand tas upp pa nytt i den lokala samverkansgruppen och da med
forstarkning av centrala foretradare/expertis.

Avisering om nya l6ner beslutade utanfor lonerevision ska ske till de fackliga
organisationerna pa Chalmersniva. De fackliga organisationerna har ratt att
pakalla forhandling inom 5 arbetsdagar.
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Vid respektive institution foretrdds arbetsgivaren av prefekt och HR-partner.
Arbetstagarna foretrdds av respektive facklig organisation. Institutions-
arbetsmiljbombud och institutionsjamstéalldhetsombud kallas till samtliga
samverkansoverlaggningar. Inom Chalmers verksamhetsstod sa foretrads
arbetsgivaren vid den Overgripande lokala samverkan av Universitetsdirektoren
och HR-partner. Arbetstagarna foretrads av respektive facklig organisation.
Arbetsmiljbombud och rektors jamstalldhetsombud kallas till samtliga méten. Vid
lokal samverkan pa IT-avdelningen och Serviceavdelningen foretrads
arbetsgivaren av respektive avdelningschef. Arbetstagarna fOretrads av
respektive facklig organisation.

Vid Chalmersfastigheter sa foretrads arbetsgivaren av VD och HR-partner.
Arbetstagarna foretrads av respektive facklig organisation. Arbetsmiljdombud
kallas till samtliga moten. Om skyddskommitténs bevakningsomrade omfattar
lokaler eller verksamhet med betydande koppling till grundutbildning kan
studerandeombud adjungeras in till samverkansgruppen under arbetsmiljo-
punkten, eller samarbete upprattas mellan studerandeombud och ledamot av
skyddskommittén sa att studerandeombudens fragor far erforderligt utrymme i
skyddskommittéarbetet.

§ 3 Fragor som inte behandlas i central eller lokal samverkan

Foliande fragor behandlas i sarskild férhandling mellan arbetsgivare och
respektive facklig organisations ordférande:

e Arbetsbrist

e Uppsagning och avsked

e FOrandringar i avtal och former fér samverkan

e Arbetstid

e Revision av l6ner och anstéllningsvillkor fér Chalmers

8 4 Planering och dokumentation for central och lokal samverkansgrupp

Samverkansgruppernas méten ska planeras och hallas regelbundet minst en
gang var 6:e vecka. Kallelse och underlag ska finnas hos ledamot fem
arbetsdagar fére = sammantradet. |  samverkansgrupperna,  central
skyddskommitté ~ och  central  jamstélldhetskommitté  férs  protokoll,
som justeras av parterna. Om arbetsgivaren avser att fatta beslut i frdga, som
behandlats i Chalmerscentral eller lokal samverkan, ska av protokollet klart
framga vilket beslut som avses och om organisationerna haft nagot att invanda
eller ej. Alla protokoll ska diarieféras och publiceras pa webben inom 4 veckor.

8 5 Information/Samverkan (avdelning, forskargrupp)

Alla medarbetare ska framst fran narmaste chef fa fortlopande information om
verksamhetsplan/mal, ekonomi, organisation, forandringar, nyheter mm som
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paverkar det egna arbetet bade pa kort och lang sikt. Denna information ska ges
regelbundet och pa ett sddant satt, att alla anstallda ges mojlighet att medverka
till att verksamheten och den egna arbetssituationen utvecklas. Informationen
ska omfatta Chalmers som helhet, institutionen/motsvarande och
avdelningen/forskargruppen. Den lokala samverkansgruppen foljer upp att denna
form av samverkan sker.

Utbver ovan angivna moten bor langre planeringsmoten hallas nagon, eller om
det finns behov, nagra ganger per ar. Sddant méte ska ge utrymme fér en mer
langsiktig verksamhetsplanering. Det ar viktigt att engagera alla medarbetare i
t.ex. lasarsplanering och budget. Minnesanteckningar fors vid samverkansmoten
med avdelning/forskargrupp.

Detta avtal anger riktlinjer for hur samverkan ska organiseras for att uppfylla de
mal som anges i avtalet "Samverkan for utveckling” samt det personalpolitiska
dokumentet. Detta galler samtliga nivaer i verksamheten.

8§ 6 Facklig tid

Samverkansarbetet pa institutions- och enhetsniva ska ses som en naturlig del i
verksamheten pa arbetsplatsen. Darfor betraktas deltagandet, som en naturlig
del av arbetsuppgifterna for berérda personer. Kompensation utgar till bertrd
verksamhet for fortroendevalda med centrala fackliga uppdrag.

§ 7 Utbildning

For att sakerstéalla en god samverkan och for att férankra intentionerna med detta
samverkansavtal ska en gemensam utbildning/information finnas att tillga och vid
behov kunna genomfdras. Arbetsgivaren ansvarar for detta i samverkan med de
fackliga organisationerna.

§ 8 Utvardering

Samverkansformerna utvarderas arligen gemensamt av parterna.



